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"معًا نصنع أثرًا أعمق في حياة الفئات الأكثر احتياجًا"

منذ تأسيس الجمعية الإنجيلية للتنمية المتواصلة، كان هدفنا الأسمى هو أن نكون رائدين في العمل الأهلي، قادرين
على تقديم تدخلات شاملة تدعم المجتمع وتُمكّنه من مواجهة تحدياته، وتلبي احتياجاته الأساسية، وتسهم في
ا من هذه الرؤية، جاءت رسالتنا واضحة: العمل على تطوير أنفسنا ومأسسة تعزيز التماسك الاجتماعي. وانطلاقً
ا والمهمشين وإعادة برامجنا، وتوسيع نطاق تدخلاتنا قطاعيًا وجغرافيًا، من أجل الوصول إلى الفئات الأكثر احتياجً

دمجهم بالمجتمع.
لقد شكّل هذا العام محطة مهمة في مسيرة الجمعية، حيث عملنا على ترجمة خطتنا الاستراتيجية )2023–
2025( إلى خطوات عملية واقعية، عبر برامج تنموية متكاملة ركزت على بناء قدرات الأفراد والأسر، وتعزيز

مشاركتهم الفاعلة في التنمية، وضمان استدامة الأثر الذي نصنعه في المجتمعات المستهدفة.
نؤمن أن النجاح لا يتحقق إلا بالشراكات الفاعلة، لذلك واصلنا توسيع تعاوننا مع مؤسسات حكومية وأهلية ودولية،
إيمانًا بأن التنمية الحقيقية تتطلب العمل الجماعي، والمشاركة الواسعة، والالتزام المشترك بالحوكمة والشفافية
ا بالابتكار في تصميم وتنفيذ تدخلاتنا، بما يعزز كفاءتها ويجعلها أكثر قدرة على ا خاصً والعدالة. كما أولينا اهتمامً

الاستجابة للتحديات المعاصرة.
إنني أفتخر بما حققته الجمعية خلال هذا العام من إنجازات ملموسة على أرض الواقع، وأؤكد التزامنا بمواصلة
العمل بروح الفريق الواحد، من أجل بناء مجتمع أكثر وعيًا بحقوقه، وأكثر قدرة على تحقيق أهدافه، والحفاظ على

ا. مكتسباته التنموية، سعيًا لمستقبل أكثر عدلًا وازدهارً

                                                                                                                               إيهاب رسمي استمالك    
رئيس مجلس الإدارة          
الجمعية الإنجيلية للتنمية المتواصلة

كلمة رئيس مجلس الإدارة



"نتحدى الواقع لنُشكل المستقبل" شعار الجمعية
 

م كلمتي بصفتي المدير التنفيذي للجمعية الإنجيلية للتنمية المتواصلة، بعد أن نلت ثقة الجمعية في يشرفني أن أقدّ
عام 2024 لقيادة مسيرتها نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية. لقد كان العام الماضي محطة مهمة في ترجمة

خطتنا إلى خطوات عملية ملموسة، تعكس التزامنا بتعزيز دورنا في خدمة المجتمع.
ا عملنا خلال هذا العام على توسيع نطاق تدخلاتنا جغرافيًا وقطاعيًا للوصول إلى عدد أكبر من الفئات الأكثر احتياجً
والمهمشين والأشخاص ذوي الإعاقة، وضمان إعادة دمجهم في المجتمع بشكل فعال. كما ركزنا على تعزيز
الحوكمة والشفافية داخل الجمعية، من خلال تطوير نظم المتابعة والتقييم، وبناء آليات تضمن فاعلية الرقابة

الداخلية ومشاركة أصحاب المصلحة.
وفي إطار هدفنا الاستراتيجي المتعلق بالتمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة، نفذنا مجموعة من البرامج التي

ساعدت على خلق فرص عمل مستدامة، وبناء قدرات الأفراد والأسر على مواجهة التحديات.
أما على صعيد الشراكات والتعاون، فقد عززنا تعاوننا مع مؤسسات حكومية وأهلية ودولية، بما مكّن الجمعية من
توسيع أثرها وزيادة كفاءتها في تنفيذ المشروعات. كذلك كان من أولوياتنا دمج الابتكار والتكنولوجيا في عملنا

التنموي، من أجل تحسين كفاءة البرامج وضمان استدامتها.
ا على استكمال المسيرة.  ا مليئًا بالعمل والتحديات، لكننا خرجنا منه أكثر إصرارً لقد كان عامً

                                                                                                                                  ميرفت كامل فهمي               
        المدير  التنفيذي              
الجمعية الإنجيلية للتنمية المتواصلة

كلمة المدير التنفيذي 



نبذة عن الجمعية
الجمعية الإنجيلية للتنمية المتواصلة هي منظمة أهلية غير هادفة للربح، تعمل في
مجال التنمية الشاملة. تأسست عام 1990 على يد أعضاء الكنيسة الإنجيلية الثانية

بالمنيا، كذراع اجتماعي يخدم جميع أطياف المجتمع.
نؤمن بالمواطنة، ودعم التطوع، وبناء الشراكات مع القطاع الأهلي والقطاع
الخاص، والتعاون مع الأجهزة الحكومية. ونقدّم خدماتنا الاقتصادية والاجتماعية

ا في المجتمع المصري. والصحية والتعليمية والبيئية للفئات الأكثر احتياجً
وتسعى الجمعية، في إطار استراتيجيتها، إلى الوصول إلى مجتمع مزدهر، أكثر

ا أمام تحدياته، من خلال منظومة عمل وحزم تدخلات تنموية شاملة. صمودً



الهيكل التنظيمي  الرؤية
الجمعية الإنجيلية رائدة في
العمل الأهلي، من خلال
تقديم حزم تدخلات لتمكين
المجتمع من الصمود أمام
التحديات، وتلبية احتياجاته
الأساسية، لتحقيق التماسك

الاجتماعي.

الرسالة
نسعى إلى تطوير أنفسنا ومأسسة
برامجنا، وتوسيع نطاق عملنا قطاعيًا
وجغرافيًا، من أجل العمل مع الفئات
ا والمهمشين بالتركيز على الأكثر احتياجً
النساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة،
لإعادة دمجهم في المجتمع، سعيًا
ا للوصول إلى مجتمع مزدهر، أكثر صمودً
أمام تحدياته، وأكثر وعيًا بحقوقه، وقادر
على سد احتياجاته، وتحقيق أهدافه،
والحفاظ على مكتسباته التنموية، وذلك
من خلال منظومة عمل وحزم تدخلات

تنموية شاملة. القيم
ترتكز الجمعية على منظومة قيم تضمن نزاهة العمل وفاعليته؛ فنحن
نمارس الحوكمة وفق أسس واضحة تحقق الشفافية والمساءلة، ونؤمن بـ
المواطنة والمساواة التي تكفل حقوق جميع الأفراد دون تمييز. كما نعتمد
الابتكار في إيجاد حلول للتحديات، مع احترام الخصوصية وحماية حقوق
الأفراد. نضع التنمية المستدامة في صميم عملنا من خلال تمكين الإنسان
والمجتمع، ونلتزم بـ الشفافية في القرارات وتداول المعلومات. ونؤكد على
قيمة الصمود في مواجهة التحديات، مع الحرص على الامتثال للقوانين

والمعايير المحلية والدولية



٤٢.٧٤٦ مليون

اجمالي ميزانيات
المشروعات

%٦٩.٧
هي نسبة الإناث
من المستفيدين

5.5 %
هي نسبة ذوي الاعاقة

من المستفيدين

حصاد العام

4500 مستفيد/ة
اجمالي اعداد
المستفيدين
المباشرين



تعمل الجمعية الإنجيلية على دعم فئات المجتمع المختلفة وبالتركيز على الفئات الأولى بالرعاية ومنهم
ذوي الإعاقة، حيث يوجد من ضمن ميادين عمل الجمعية في لائحة النظام الأساسي رعاية المعاقين

وإقامة المراكز التي تهتم بهم وتنمي قدراتهم المختلفة.
وظهر الإحتياج لتأسيس مركز تنمية المهارات عند رصد إرتفاع عدد الأطفال الذين يعانون من التوحد،
صعوبات تعلم، إضطرابات نفسية، إعاقة ذهنية وسمعية. لذا قررت الجمعية تأسيس هذا المركز لخدمة
هؤلاء الأطفال وتقديم الدعم اللازم لهم من خلال متخصصين في هذا المجال وبالتعاون مع الأسرة

والقائمين على رعايتهم.
ويتضمن هذا المركز وحدات متعددة منها، وحدة التخاطب، وحدة المينتسوري، وحدة تنمية المهارات،
وحدة نفسية وتعديل سلوك، وحدة تكامل حسي، وغيرها من الوحدات اللازمة لخدمة ودعم ذوي

الإعاقة. 
وما يميزنا هو الأخصائيات بفريق عمل المركز خريجات كليات التربية الخاصة وفي تخصصات متنوعة.

ويوفر المركز حديقة ليتفاعل معها الطفل ويقضي وقت ترفيهي ويتعرف على الطبيعة من حوله.
تم تأسيس هذا المركز من قطاع التمويل الذاتي بالجمعية بترخيص رقم  لسنة ٢٠٢٥ ويسعى لتقديم
خدماته لأكبر عدد من الأطفال المستهدفة لدعمهم ومساعدة أسرهم ويقدم المركز خدمات مجانية لغير

القادمين من خلال التبرعات من أسر المستفيدين وآخرين.

مركز الإنجيلية لتنمية المهارات
وتعديل السلوك للأطفال ذوي الإعاقة



مركز الإنجيلية لتنمية المهارات
وتعديل السلوك للأطفال ذوي الإعاقة
تم تأسيس المركز بالتمويل الذاتي للجمعية بعد انتشار التوحد وقت كورونا.

٢٤٦ ألف جنيه
استثمار ودعم وتطوير  
لخدمات مركز التأهيل

٥٤ طفل

تلقوا خدمات متنوعة 
داخل مركز التأهيل

%٥٠

هي نسبة الفتيات
من المستفيدين

%١٠٠

هي نسبة ذوي الاعاقة
من المستفيدين
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البداية: حين التحق بولا، طفل لم يتجاوز الخامسة من عمره، بمركز التأهيل في أكتوبر 2024، كان يعاني من حرمان بيئي
شديد انعكس على كل جوانب نموه: اللغة، المهارات الحركية الدقيقة، والقدرة على التفاعل.

بولا هو الابن الأوسط لأسرة من خمسة أفراد، يعيش مع والدته وأخوته بعد دخول والده السجن، فقد تم اكتشافه أثناء زيارات
أسر المساجين، وبعد دراسة الحالة ظهر العبأ الكبير الذي  ألقي على الأم لرعاية الأسرة وتوفير احتياجاتها.

ا على التعبير عن رغباته بكلمة واضحة، لم يعرف كيف التحدي: كان بولا يجد صعوبة في أبسط المهام اليومية: لم يكن قادرً
يشارك أقرانه اللعب، ولم يكن يعتمد على نفسه في أساسيات حياته. بدا وكأن عالمه منغلق وصامت، يفتقد الجسور التي

توصله بالآخرين.
رحلة التغيير: منذ التحاقه بخدمات المركز )التخاطب، تنمية المهارات، اختبارات الذكاء والسلوك التكيفي(، بدأت خطوات

صغيرة تتحول إلى قفزات كبيرة:
ا على الاعتماد على نفسه في الأكل، غسل اليدين والوجه، والاعتناء بأدواته. بات في تنمية المهارات: بولا أصبح قادرً
يعرف كيف ينتظر دوره في اللعبة، يطلب المساعدة عند الحاجة، ويستأذن قبل أن يأخذ شيئًا. كما تعلم الإمساك بالمقص

والقص بدقة، وهي مهارة لم تكن ممكنة من قبل.
في التخاطب: لم يعد بولا مجرد مستمع صامت. بدأ يشير إلى الأشياء من حوله، يميز بين الأفعال والصفات، ويتعرف
على أجزاء جسمه. تطورت لغته التعبيرية ليتمكن من تكوين جمل قصيرة من كلمتين، ويطرح سؤالًا بسيطًا: "إيه ده؟" –
ا نوعيًا لطفل عانى من تأخر لغوي شديد. كما بدأ يتبادل الأدوار في اللعب ويتواصل بصريًا، في وهو ما يعد إنجازً

خطوات واضحة نحو بناء تواصل اجتماعي صحي.
أثر الدعم المجتمعي: لم يكن هذا التحول ليتحقق لولا دور الجمعية التي وفرت للأسرة:

ا ماديًا شهريًا )900 جنيه( لتغطية ثلثي تكلفة الجلسات لمدة 10 أشهر، بالإضافة إلى 600 جنيه لاختبارات دعمً
الذكاء والسلوك التكيفي.

توفير ملابس ومفروشات للأم لبدء مشروع صغير، ساعدها على زيادة الدخل  وتحمل مسؤولياتها في غياب الأب.
ا على التعبير ، قادرً النتيجة: اليوم، بولا ليس ذلك الطفل المنعزل الذي دخل المركز قبل عشرة أشهر. لقد أصبح أكثر استقلالًا
والتفاعل، وأقرب لأن يعيش طفولته الطبيعية. والأهم، أن والدته لم تعد تواجه التحدي وحدها، بل وجدت من يسندها ويمنحها

بل بولا بالمدرسة بعد رفضه العام الماضي. ا، كانت فرحة الأم عندما قُ الأمل في مستقبل أفضل لابنها. وأخيرً

قصة نجاح



تعمل الجمعية في قطاع الإقراض على مستوى محافظة المنيا منذ عام ١٩٩٨ بالتركيز على
الشباب والمرأة ومؤخرا تهتم الجمعية بالتمويل الأخضر، وقد حصلت الجمعية على الترقية
المؤسسية لفئة )ب( بترخيص من الهيئة العامة للرقابة المالية برقم ١١٨٠ وتعمل الجمعية
بالشراكة مع جهات عديدة في مجال التمويل متناهي الصغر وتتمثل منتجات الإقراض في

التالي:
١. قروض “تمكين المرأة” بفائدة ١٤% حتى ٢٥ ألف جنيه

٢. قروض لمستفيدي “تكافل وكرامة” ويتم منح القرض بعد التدريب الإداري والفني بفائدة
٥% والتركيز على الأشخاص ذوي الإعاقة )مستفيدي كرامة( حتى ٥٠ ألف جنيه

٣. “التمويل الاخضر” لمشروعات إعادة التدوير وذلك بعد التدريب في مركز “عروس
الصعيد” لتطوير الاعمال التابع للجمعية بفائدة ١٤% والتركيز على رائدات الاعمال

٤. قروض موسيمية لصغار المزارعين “منتج التأمين المحصولي” ضد التغيرات المناخية
بفائدة ١٦% حتى ١٥٠ ألف جنيه

٥. قروض مشروعات متناهية الصغر للشباب بفائدة ٢٤% حتى ٢٦٦ ألف جنيه

برنامج التمويل متناهي الصغر
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برنامج التمويل متناهي الصغر

ندعم الشباب والنساء ونشجع التمويل الأخضر والإقراض المستدام.

٢٦ مليون جنيه
اجمالي القروض

المصدرة 

٦٢٠ مستفيد/ة
حصلوا على خدمات
لدعم مشروعاتهم

%٤٥

هي نسبة النساء
من المستفيدين

هي نسبة ذوي الاعاقة
من المستفيدين

%٤

%٩.٧
هي نسبة الأشد احتياجًا

للتمكين الاقتصادي





البداية
مارتينا سيدة من قرية بني أحمد الشرقية، متزوجة ولديها طفلة من ذوي الإعاقة. مثل كثير من الأمهات، كانت تبحث عن فرصة

تساعدها على مواجهة أعباء الحياة، وتمنحها القدرة على دعم أسرتها ماليًا ومعنويًا.
التحدي

رغم أن زوجها يعمل في ورشة صغيرة للأثاث، إلا أن دخل الأسرة لم يكن يكفي لتغطية احتياجاتها، وكان من الصعب التفكير
في أي مشروع خاص وسط التحديات اليومية. ومع ذلك، ظلت مارتينا تحلم بأن يكون لها دور أكبر في تحسين مستوى معيشة

أسرتها.
رحلة التغيير

حين سمعت عن برامج الجمعية الإنجيلية في قريتها، التحقت بتدريب "رائدات الأعمال" ضمن برنامج رابحة. ومن خلال
التدريب، ولدت فكرة مشروعها: إعادة تدوير الأثاث المستعمل. بدأت تساعد زوجها في جمع الأثاث القديم، وتجديده، وبيعه من

جديد.
 لم يتوقف طموحها عند ذلك؛ فبدعم وتشجيع من الجمعية، بدأت تجربة جديدة في تصنيع الأثاث من سعف النخيل )الجريد(،

لتصبح أول سيدة في قريتها تعمل في هذا المجال، في خطوة جريئة كسرت بها الصورة النمطية عن عمل النساء.
دور الجمعية

حصلت مارتينا على تمويل أولي بقيمة 8000 جنيه للتوسع في مشروعها.
أُتيحت لها فرصة الحصول على قرض منخفض الفائدة )5%( كونها من مستفيدي "تكافل وكرامة"، بقيمة 50 ألف جنيه

لدعم مشروعها مع زوجها.
ا في إدارة المشروعات الصغيرة، تعلمت فيه كيفية عمل الحسابات، والفصل بين قبل القرض، حضرت تدريبًا متخصصً

ميزانية المشروع ومصاريف البيت، بالإضافة إلى أساليب الادخار وتنمية رأس المال.
النتيجة

ا في إعادة ا واعدً اليوم، لم تعد مارتينا مجرد شريكة مساعدة في ورشة زوجها، بل أصبحت رائدة أعمال حقيقية تدير مشروعً
التدوير وصناعة الأثاث من الجريد. استطاعت أن تعزز دخل أسرتها، وتوفر حياة أفضل لطفلتها، وتصبح قدوة لنساء أخريات

في قريتها يفكرن في خوض نفس التجربة.

قصة نجاح



برنامج “بيتي أماني” لتحسين السكن

“بيتي أماني“ هو أحد المبادرات التنموية التي تبنتها الجمعية الإنجيلية للتنمية
ا المتواصلة بالمنيا، يهدف البرنامج إلى تحسين الظروف المعيشية للأسر الأكثر احتياجً
من خلال تحسين السكن. يعمل البرنامج على ترميم المنازل غير الصالحة للسكن،
وإدخال خدمات أساسية مثل المياه والكهرباء والصرف الصحي لضمان بيئة آمنة
وصحية للأسر المستفيدة. كما يركز المشروع على استخدام مواد بناء مناسبة توفر
الأمان والاستدامة، مع إشراك المجتمع المحلي في عملية الترميم لضمان استمرارية
الفوائد. يسهم “بيتي أماني“ في تعزيز الاستقرار الأسري وتقليل المخاطر التي تواجه
النساء والأطفال داخل المنازل غير الملائمة. بالإضافة إلى الجانب المادي، يقدم
المشروع توعية للأسر حول أسس النظافة والصحة العامة للحفاظ على بيئة سكنية
أفضل. يعكس هذا المشروع التزام الجمعية بتحقيق تنمية مستدامة وتحسين جودة

الحياة للفئات المهمشة في القرى والمناطق الريفية بمحافظة المنيا..
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بيتي أماني يوفر سكنًا آمنًا وصحيًا للأسر المحتاجة.

١٣ مليون جنيه
اجمالي القروض

المصدرة للمقترضين

٤٨٨ مستفيد/ة

تحصلوا على خدمات
لتحسين سكنهم
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هي نسبة النساء
من المستفيدين

برنامج “بيتي أماني” لتحسين السكن

هي نسبة ذوي الاعاقة
من المستفيدين

%٢.٣
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هي نسبة الأسر 
الأكثر احتياجًا





البداية
ا، عامل خدمات بمجلس المدينة، وأب لابنين أحدهما في الثانوية العامة والآخر جميل سنوسي عبد الهادي، 35 عامً
في التعليم الأساسي. منذ صغره تعرض لحادث أليم تسبب في إعاقة حركية، لكنه لم يستسلم لظروفه. إلى جانب

عمله الحكومي، يقود توك توك ليساعد في توفير احتياجات أسرته، متحديًا الصعوبات اليومية.
التحدي

بعد زواجه في بيت العائلة، بدأت الخلافات بين زوجته ووالدته، ما جعله يبحث عن الاستقلال بمسكن خاص يحفظ
له خصوصيته واستقرار أسرته. ورث قطعة أرض عن والده، فبنى عليها منزلًا بسيطًا، لكن لم يتمكن من استكمال
تشطيباته بسبب ضيق الحال. ظل البيت غير مكتمل، بلا محارة أو أرضيات مناسبة، مما زاد من صعوبة حياة

الأسرة.
رحلة التغيير

عن طريق الحملات الإعلانية للجمعية، تعرّف جميل على برنامج "بيتي أماني لتحسين السكن"، وهو مخصص لمثل
ا وآمنًا حالته. تقدم للحصول على قرض، وكان هدفه أن يستكمل المحارة والبلاط ليجعل البيت مكانًا صالحً

لأسرته.
دور الجمعية

ا. حصل جميل على قرض بقيمة 30,000 جنيه، بفترة سداد 18 شهرً
ا. الجمعية نظرت لظروفه الخاصة وإصراره على العمل رغم إعاقته، فتمت الموافقة على طلبه سريعً

حتى الآن، تمكن من سداد 6 أقساط كاملة من أصل 18، ويواصل الالتزام بالسداد بانتظام.
النتيجة

بفضل القرض، نجح جميل في تحويل بيته من بناء غير مكتمل إلى منزل آمن ومريح لأسرته. ورغم إعاقته، أثبت
ا في حياة أسرة ا كبيرً أن الإرادة والمثابرة قادرتان على مواجهة التحديات، وأن الدعم المناسب يمكن أن يُحدث فارقً

كاملة.

جميل سنوسي عبد الهادي



صمم برنامج التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة الممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والذي
تنفذه مؤسسة باثفايندر إنترناشونال للمشاركة والاستفادة والشراكة مع القطاع الخاص وكذلك مبادرات
المجتمع المدني لتشجيع مشاركة المرأة كقوة عاملة فاعلة في المجتمع حيث يهدف البرنامج إلى تحفيز
الطلب على الخدمات المالية، وتعزيز الحلول المصممة خصيصا والقائمة على السوق لتمكين المرأة
اقتصاديا، وتعزيز مناهضة العنف ضد المرأة والاستجابة له بحيث يعزز تمكين المرأة اقتصاديا واجتماعيا،
وتم تصميم تدخلات البرنامج لدعم النساء في المحافظات المستهدفة وهي أسيوط، والبحيرة والقاهرة
والجيزة والمنيا وقنا وسوهاج بحيث يشعرن بالأمان والتقدير والتمكين في العمل، ودعمهن ليكن واعيات
وقادرات على تبني مفاهيم الاستقلال المالي؛ وأيضا متحررات من العنف في منازلهن ومجتمعاتهن وأماكن
عملهن. ويعمل أيضا البرنامج بشكل وثيق مع الشركاء القائمين على السوق لتطوير حلول مبتكرة وقيادتها
وتوسيع نطاقها واستدامتها ومناصرتها، مع الأخذ في الاعتبار الفوائد الاقتصادية والاجتماعية للسياسات
والممارسات الشاملة للجنسين. يعمل البرنامج عن كثب وفي بوتقة واحدة مع الجهات الشريكة التابعة إلى
الحكومة المصرية، بما في ذلك وزارة التعاون الدولي ووزارة التضامن الاجتماعي والمجلس القومي

للمرأة، لتحقيق الأهداف التي تضمن الموائمة مع أولويات الحكومة المصرية ومبادراتها.

برنامج التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة
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برنامج التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة
اً بمشاركة المجتمع والقطاع الخاص. اً واجتماعي نُمكّن المرأة اقتصادي

٢ مليون جنيه
اجمالي دعم 

انشطة المشروع

٣٠٧٣ مستفيد/ة

بخدمات التمكين
الاقتصادي والاجتماعي

%٨٢

هي نسبة النساء
من المستفيدين

هي نسبة ذوي الاعاقة
من المستفيدين
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البداية
ا، وأعيش في قرية منشأة المغالقة بمركز ملوي بمحافظة المنيا. أنا أم لأربعة اسمي هناء خلف شحاتة، عمري 36 عامً
أطفال، أكبرهم ابنتي في الصف الأول الثانوي الفني. مثل كثير من الأمهات في قريتنا، كنت مقتنعة أن ختان البنات هو

ا لإجراء العملية لابنتي بدعم وتشجيع من حماتي. وسيلة لحمايتهن وضمان التزامهن، بل وحددت موعدً
التحدي

ا، إلى قبل أيام من الموعد، لاحظت خوف ابنتي الشديد؛ كانت تبكي بلا توقف حتى أصابتها الحمى. رغم ذلك، ظل القرار قائمً
أن جاء وقت تأجيل العملية بسبب مرضها. هذا التأجيل كان نقطة التحول.

رحلة التغيير
في أكتوبر، حضرت تدريبًا توعويًا نظمته الجمعية، حيث شرحت لنا المدربة الأستاذة صفاء المخاطر الصحية والنفسية
لختان الإناث. الأهم أنها أكدت أنه لا يوجد أي نص ديني يلزمنا به، وأن الرسول عليه الصلاة والسلام لم يختن بناته. هذه

الكلمات قلبت موازين تفكيري؛ شعرت أنني كنت على وشك ارتكاب خطأ جسيم في حق ابنتي.
ا ما تعلمناه في التدريب. ، استمعت لمخاوفها، واكتشفت أنها تعكس تمامً قررت مواجهة الموقف: تحدثت مع ابنتي أولًا
ا بعدها اصطحبتها وذهبنا إلى حماتي التي كانت متمسكة بإجراء العملية. دار بيننا نقاش صريح، وأكدت لها: "إحنا دايمً

بنحاول نقتدي بالرسول، والرسول ما ختنش بناته. مفيش في الدين ما يلزمنا نعمل كده."
 ابنتي بدورها شرحت خوفها من المضاعفات والأضرار التي قد تصل إلى الوفاة. ومع الحوار، اقتنعت حماتي في النهاية،

وأعلنت قرارها: "خلاص، هنعمل زي ما الرسول عمل، ومش هنعمل العملية لبناتنا."
دور الجمعية

ا في تغيير قناعتي، وفتح عيني على المخاطر الحقيقية للختان، وربطني ا حاسمً كان للتدريب الذي وفرته الجمعية دورً
بالحجج الدينية والطبية التي ساعدتني على إقناع أسرتي.

النتيجة
اليوم، ابنتي آمنة ومحميّة من هذه الممارسة الضارة، وأنا ممتنة أنني اتخذت القرار الصحيح في الوقت المناسب. لم يتوقف

الأثر عند بيتي فقط؛ بل أصبحت أنقل ما تعلمته لكل أم في قريتنا، لأكون صوتًا يحمي بنات أخريات من نفس المصير.

قصة نجاح



تم تصميم مشروع تحسين فرص التشغيل الذاتي للشباب والمنفذ في مركز ديرمواس بمحافظة المنيا
ليكون مساحة للمشاركة والتمكين والاستفادة من قدرات الشباب من الجنسين، مع تعزيز شراكات محلية
ومجتمعية تسعى إلى فتح آفاق جديدة للتشغيل الذاتي وريادة الأعمال. ويهدف المشروع إلى دعم الشباب
ا، لا سيما من الفئات نصف الماهرة وغير الماهرة، والفتيات غير العاملين من الفئة العمرية 18 – 29 عامً
عبر تزويدهم بالمهارات الفنية والإدارية التي تتوافق مع متطلبات سوق العمل، وذلك بما يساهم في معالجة

الأسباب الجذرية للهجرة غير النظامية وخلق فرص حياة كريمة ومستدامة.

ويرتكز المشروع على ضمان مشاركة فعالة للإناث بنسبة لا تقل عن 50%، ويعتمد على تنفيذ تدريبات
متكاملة تشمل مهارات حياتية وريادة أعمال إلى جانب تدريبات فنية للحرف اليدوية مثل إعادة تدوير
الملابس، وأعمال المعمار، وخدمات الرعاية الصحية. وتأتي هذه التدريبات لتعزيز ثقافة العمل الحر
وتمكين المتدربين من إعداد دراسات جدوى واقعية وقابلة للتنفيذ، سواء لتأسيس مشروعات جديدة أو

لتطوير مشروعات قائمة، مع إعطاء مساحة خاصة للأفكار الإبداعية والابتكارية.

ويعمل المشروع على بناء قدرات الشباب والفتيات ليكونوا قادرين على إقامة وإدارة مشروعاتهم الصغيرة
بنجاح، بما يساهم في تعزيز ريادة الأعمال محليًا، وتوسيع نطاق الحلول الاقتصادية القائمة على المجتمع،

وتحقيق أثر اجتماعي واقتصادي ينسجم مع أولويات التنمية الوطنية.

مشروع تحسين فرص التشغيل الذاتي للشباب
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مشروع تحسين فرص التشغيل الذاتي للشباب

تمكين الشباب للتشغيل الذاتي وريادة الأعمال المستدامة.

١.٥ مليون جنيه
اجمالي دعم

انشطة المشروع

٢٣٧ مستفيد/ة

بحقبة تدريبات متنوعة
لتحسين مهاراتهم





البداية:
ا وخريجة كلية التربية النوعية قسم موسيقى، بتدريبات مشروع تحسين فرص حين التحقت سمر أشرف، شابة تبلغ من العمر 28 عامً
ا أن هذا سيكون طريقها إلى عملها الحالي. كانت تتصور أن التشغيل الذاتي للشباب بقرى مركز ديرمواس، لم يخطر ببالها أبدً

المشاركة مجرد فرصة لتعلم أساسيات الخياطة لتعديل الملابس البسيطة في بيتها، لا أكثر.
التحدي:

سمر لم تكن تمتلك خبرة سابقة في مجال الخياطة أو إدارة مشروع. نظرتها كانت أن هذا التدريب مجرد نشاط عابر، وأن الدخول إلى
ا مع محدودية الموارد والخبرة. سوق العمل في مجال جديد أمر صعب، خصوصً

رحلة التغيير:
ا من التدريب الفني في إعادة تدوير بدأت سمر تدريباتها بستة أيام مكثفة حول ريادة الأعمال والمهارات الحياتية، تلتها عشرون يومً
الملابس. تدريجيًا اكتشفت أن الأمر يتجاوز مجرد مهارة منزلية، بل هو باب واسع لفرصة عمل حقيقية. برزت سمر كواحدة من

المتميزات في مجموعتها، وحصلت على دعم عيني من المشروع تمثل في ماكينة خياطة ساعدتها على الانطلاق.
لد محل "غزالة للتفصيل"، بعد زواجها، لمس زوجها حماسها وحرصها على التوسع، فشجعها على تأسيس مشروعها. ومن هنا وُ
مشروع صغير بدأ بماكينة واحدة، ثم نما ليشمل سجلًا تجاريًا وبطاقة ضريبية، وماكينتين إضافيتين اشترتهما سمر من عائد عملها.
ومع زيادة الإقبال على المحل، قامت بتعيين مساعدة لها، ليصبح عملها مصدر رزق مستقر يساهم في تحسين مستوى معيشتها

وأسرتها.
أثر الدعم:

ا أمام سمر: ا جديدً المشروع لم يقتصر على تقديم التدريب فقط، بل فتح أفقً
من مجرد متدربة لا تتوقع الاستمرار في المجال، إلى صاحبة مشروع مسجل رسميًا.

من فرد يبحث عن فرصة، إلى شابة تخلق فرصة عمل لنفسها ولغيرها.
النتيجة:

اليوم، أصبح "محل غزالة للتفصيل" عنوانًا لرحلة تحول حقيقية. سمر ليست فقط سيدة أعمال شابة، بل نموذج حي لما يمكن أن
يحدث عندما تتلاقى المهارة مع الدعم المجتمعي والإصرار الشخصي. قصتها أصبحت شهادة على قدرة الشباب، وخاصة النساء، على

تحويل التدريب إلى مشروع ناجح، والعمل إلى فرصة حياة كريمة.

قصة نجاح



هي نسبة ذوي الاعاقة
من العاملين
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العمل بالجمعية





د. إيمان محسن لوزا 
رئيسة لجنة المتابعة والتقييم 

د. أمجد مراد يونان
رئيس لجنة الصحة

ا. جون نبيل زكريا
رئيس لجنة التمويل

د. باسم مكرم ذكي
رئيس لجنة تنمية العضوية 

ا. شكري شحاتة حنين
رئيس لجنة المراجعة والمخاطر

ا. مها يوسف عوض
الأمين العام 

ا. سليمان داود سليمان
أمين الصندوق 

ا. باسم اسحق ضيف
نائب رئيس المجلس

ا. إيهاب رسمي استمالك 
رئيس مجلس الإدارة

مجلس إدارة الجمعية الإنجيلية 



جائزة المبادرة الوطنية للمشروعات الخضراء الذكية

فازت الجمعية بجائزة المبادرة الوطنية
للمشروعات الخضراء الذكية عن
مشروعها “دايره بايدينا”، وذلك تقديرًا
لدورها في دمج البعد البيئي مع الحلول
الذكية في التنمية المستدامة وتمكين
المرأة أقتصاديا من خلال إعادة تدوير
الملابس بيد النساء السجينات والفتيات
والنساء من أسر السجناء. هذا التكريم
يعكس التزام الجمعية بدعم الابتكار
وتبني الممارسات الصديقة للبيئة بما
يواكب أهداف التنمية المستدامة ورؤية

مصر 2030.



الترقية المؤسسية للجمعية في التمويل متناهي الصغر

تكريم الجمعية المشتركة ببرنامج
الترقية المؤسسية -المرحلة الأولى-
التي انتقلت من الفئة ج إلى الفئة ب،
وذلك بحضور الدكتورة منى ذو
الفقار، رئيس مجلس إدارة الاتحاد،
التي قامت بتسليم درع التكريم للسيد
الأستاذ/ إيهاب رسمي استمالك
رئيس مجلس إدارة الجمعية
الإنجيلية، وجاء ذلك على هامش عقد

الجمعية العامة للاتحاد لعام 2025








